
ПЛАН

УТВЕРЖДАЮ

мероприятий по противодействию коррупции в ФГБОУ ВО «Херсонский технический университет» 

на 2026 - 2028 г.

№
П/П Мероприятие

Срок 
исполнения

Ответственные 
За исполнение

1 2 3 4

1.
Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в университете в том числе: 
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к 
коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в 
учреждении (проведение личных бесед, совещание и т.д.)
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими 
как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки.

В течении 2026 - 
2028 года Ректор, проректоры

2. Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к 
работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные 
федеральные государственные органы

При поступлении 
уведомлений

Начальник отдела 
ПК



3. Планирование и организация деятельности структурного подразделения в сфере 
предупреждения коррупции

Январь 2026 - 2028 г. Проректор, 
начальник ПК

4. Обеспечение работы телефона доверия для обращения граждан по фактам 
коррупционной направленности

В течении 2026
- 2028 года

Начальник отдела 
ПК

5. При получении обращений граждан и юридических лиц, провести их анализ в целях 
выявления информации о фактах коррупции со стороны работников Университета

В течении 2026 
- 2028 года

Начальник отдела 
ПК

6. Осуществление организационных разъяснительных и иных мер по вопросам 
противодействия коррупции (информирование на внутреннем сайте ФГБОУ ВО 
«ХТУ», создание информационного стенда, индивидуальное консультирование при 
необходимости)

В течении 2026
- 2028 года

Начальник отдела 
ПК

7. Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о 
противодействии коррупции и локальными актами Университета

При поступлении 
на работу

Отдел кадров

8. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами 
прокуратуры, и иными государственными органами и организациями

В течении 2026
- 2028 года

Начальник отдела 
ПК

9. Организация контроля за целевым использованием бюджетных средств Университета, 
финансово-хозяйственной деятельностью, в том числе за распределением 
стимулирующей части фонда оплаты труда

В течении 2026 
- 2028 года

Начальник отдела 
ПК

10. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия 
коррупции

По мере 
необходимости

Начальник отдела 
ПК

11. Предоставление в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности 
работников Университета и принятых мерах по их устранению

По мере 
поступления

Начальник отдела
ПК

12. Контроль за соблюдением сотрудниками этики и служебного поведения В течении 2026 
- 2028 года

Ректор, проректор, 
начальники 
структурных 
подразделений

13. Проводить оценку антикоррупционной работы в Университете в том числе анализ 
отчетных материалов по результатам проводимой работы

постоянно Начальник отдела 
ПК

14. Обеспечить работу Антикоррупционной комиссии постоянно Ректор, проректор, 
начальник отдела 
ПК

15. Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (далее - сведения о доходах), представляемых работниками 
ФГБОУ ВО «ХТУ»

До 30.04.2026 - 2028 
года

Начальник отдела 
ПК



16. Организовать изучение с работниками ФГБОУ ВО "ХТУ" Федерального закона от 
28.12.2025 года № 505 " О внесении изменений в отдельные акты РФ"

До 30.01.2026- 
2028 года

Начальник отдела 
ПК

17. Мониторинг полученой информации об осуществлении работниками, включенными 
в перечень должностей согласно приказа Минобрнауки № 31 от 17.01.2022 года 
сделок на сумму превышающую 3-х годовой доход семьи работников.

На протяжении 
2026 - 2028 года Проректор, 

начальник отдела 
ПК

18. Разработка лояльных нормативных актов, направленных ан предупреждение 
коррупции в организации, а также внесение дополнение и изменений согласно 
действующего законодательства

По мере 
необходимости

Проректор, 
начальник отдела 
ПК

19. Проведение и организация обучающих мероприятий по вопросам предупреждения 
коррупционных правонарушений

В течении года Проректор, 
начальник отдела 
ПК

20. Проведение мероприятий по правовому просвещению работников в области 
предупреждения коррупции (инструктажи, тренинги, семинары, анкетирования)

В течении года Проректор, 
начальник отдела 
ПК

Начальник управления комплексной безопасности

ФГБОУ ВО «Херсонский технический университет» Н.В. Шишенко
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